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湖南财经工业职业技术学院

机电工程系 2021 届毕业设计实施方案

毕业设计是高职院校重要实践性教学环节，是实现各专业人才培养目标的重要手段，

是培养学生职业素养、专业能力、自主学习能力、创新意识和实践作风等的有效方法。根

据学院对 2020 年毕业生毕业设计的统一部署，制订本系 2020 届毕业设计实施方案。

一、毕业设计的教学目标

1.培养学生对所学基本知识、专业知识、基本技能的综合运用能力；

2. 培养学生发现问题、分析问题、解决问题的实践能力；

3.培养学生正确收集和筛选信息、熟练使用专业所需的各种计算机软件、勇于表达和

展现自我的能力；

4.培养学生诚信务实的工作作风、严肃认真的工作态度和精益求精的工匠精神。

二、组织机构及职责

（一）成立系毕业设计指导委员会

主 任：谢东华

成 员： 陈黎明 陆元三 简立明 许启高 刘红燕 徐文庆 肖凯夫

秘 书：孙慧

（二）指导委员会主要职责

1.承担毕业设计的主要管理职能，针对各专业的人才培养目标，制定具体的实施方案。

2.按学院要求审批毕业设计课题，并落实到相关指导老师与学生。

3.检查各课题的工作进度、质量、教学指导工作的执行情况、毕业设计工作相关原始

资料的归集、整理、学生个人空间资料上传情况、师生个人空间互动等情况。

4.组织答辩、主持评分及资料整理。

5.完成优秀作品的评选、推荐与整理。

三、毕业设计的组织实施

（一）毕业设计的要求

1.毕业设计是教学过程中最后阶段的实践教学环节，毕业设计未通过者不予毕业。
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2.毕业设计应体现出本专业培养目标中知识、技能和素养方面的基本要求。

3.毕业设计与顶岗实习、就业相结合。

4.学生毕业设计实行校企双导师制。

（二）毕业设计的步骤和时间安排

1.准备、动员阶段（2020.9.1—10.25）

工作要求：确定指导教师人选、确定设计课题、广泛发动学生。

（1）确定指导教师：根据学院文件精神，确定 2020 届毕业设计指导教师人选，并在

全系毕业生中公布。

（2）宣传发动学生：向学生宣传毕业设计的作用和意义，要求学生确定设计方向。

（3）资料准备：要求学生将在校所学知识进行复习、整理，并根据各自的选题方向，

通过图书馆、互联网等途径进行信息的收集和筛选，充实自己的专业知识。

（4）企业考察、调研：要求学生根据自己的选题方向，深入相关企业考察、调研，

并与企业相关人员建立一对一的联系，形成学校教师与企业人员的双导师指导制。

2.课题申报审批阶段（2020.10.16—11.5）

（1）发布课题指南：各专业根据专业人才培养目标和相关企业实际生产情况发布专

业课题指南。

（2）学生课题申报：学生课题的选取申报来自两个方面，一是根据专业发布的课题

指南选题；二是自拟课题，自拟课题需得到指导教师和系部批准。

（3）确定毕业设计指导教师：毕业设计指导实行双向选择，即毕业生自由选择指导

教师，教师在名额范围内择优选择毕业生，原则上每名指导教师指导的学生不超过 15 人。

（4）系部汇总并制定《学生毕业设计课题汇总表》

3.设计阶段（2020.11.13—12.30）

工作要求：指导教师指导学生按要求完成毕业课题设计，提交作品，撰写《毕业设计

说明书》。在整个设计过程中，系部要全程进行跟踪监督和管理，并对毕业设计工作进行

考核，确保毕业设计工作高质量完成。

学生分析整理资料，在校内和企业指导教师共同指导下，进行毕业设计，提交毕业设
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计作品及《毕业设计说明书》。

4.答辩和成绩评定阶段（2020 年 12 月 30 日—2021 年 1 月 4 日）

（1）成立系部成答辩分委员会，各专业成立答辩工作小组。

（2）指导教师评阅学生毕业设计成果，学生做好答辩准备。

（3）学生毕业设计进行答辩，评定学生毕业设计成绩。

四、毕业设计的选题

（一）选题类别

本系各专业毕业设计通常为产品设计类、工艺设计类、方案设计类等类型。

（二）选题要求

1.选题应符合本专业人才培养目标，有一定的综合性和典型性，能体现学生进行需求

分析、技术信息检索、产品机构设计、结构设计、控制系统设计、改造方案设计、加工工

艺设计、设备操作加工、零件装配调试、成本分析等专业综合能力和安全环保、创新协作

等意识的培养要求。

2.选题应贴近相关企业生产、工作实际，尽可能来源于工程机械、电工电器、汽车零

部件制造等企业真实生产项目，可以解决生产实际问题；选题提倡真题真做。

3.选题应大小适中、难易适度，难易度和工作量应适合学生的知识和能力状况，保证

学生在规定时间内工作量饱满，且能完成任务。

4.毕业设计原则上做到“一人一题”，选题避免雷同。对于工作量大的毕业设计选题，

可分解为若干个子课题，学生分工设计，任务书中应明确每个学生的具体任务，并在成果

要求中体现差异性。

五、毕业设计答辩

1.成立答辩小组 小组成员由系部提名，包括一名或以上的院内专家和一名企业或行

业专家。

2．学生答辩资格 学生完成毕业设计经指导教师评审合格后，在规定时间内上交全

部设计资料，由系部统一组织专家对学生毕业设计进行评阅，评阅成绩合格后方可参加毕

业答辩。
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3.取得毕业设计答辩资格的学生必须按评阅专家的要求对设计进行修改，并将设计成

果打印 3—4 份，于答辩前一天交答辩秘书处。

4．每个学生答辩时间为 20 分钟以内，要出示有关图表，数据或实物，讲解 10 分钟，

回答 2 个以上问题。

5．答辩时应有记录，答辩结束后，答辩小组组长应在记录上签字留存备查。

6.答辩完成后，答辩小组应以无记名投票方式，参考各专业毕业设计评分标准评定每

一学生成绩，同时写出学生毕业设计评语。

7.答辩完成后收齐并整理毕业设计资料。

六、毕业设计评分原则及等级

（一）计分原则

1．完成指定的毕业设计情况。

2．完成毕业设计的质量（包括原理、结构、计算、结论正确性、独立完成程度、运

用资料的能力、有无创造性等等）。

3．答辩中阐述和回答问题的情况。

以上各环节均已百分计，各环节权重均占三分之一。

（二）评定等级

毕业设计成绩分为四等：优秀（90～100 分）、良好（75～89 分）、合格(60～74 分)、

不合格（60 分以下）。
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附录：毕业设计选题参考

2021 届机电工程毕业设计选题参考

1.产品设计类

（1）沙棘采摘器的设计

（2）新型万向联轴器的设计与制作

（3）心型台灯底座注塑模具设计

（4）无铅波峰焊机温度自动控制系统设计

（5）智能防盗报警装置的设计与制作

（6）无人驾驶小车的设计与制作

（7）基于三菱工业机器人的饮料装箱工作站设计

……

2.工艺设计类

（1）活门座加工工艺设计与实施

（2）喷油泵泵体数控加工工艺设计与实施

（3）法兰管焊接工艺及工装设计

（4）偏心套零件机械加工工艺规程和Φ8H8 孔夹具设计

（5）歼 XX 飞机耳环套筒零件加工工艺设计与实施

（6）基于 ABB 工业机器人的铸件打磨工艺设计与实施

（7）发动机连杆加工工艺设计及镗孔夹具设计

……

3.方案设计类

（1）挖掘机行走跑偏故障排除方案设计

（2）数控车床换刀故障维修方案设计

（3）碳纤维增强复合材料超声波检测方案设计
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（4）CA6140 普通车床数控化改造方案设计

（5）小型自动存取仓库功能改进方案设计

（6）基于 KUKA 机器人的机床上下料控制系统方案设计四、数控技术

……


