宏港公司校园招聘简章

一、公司简介
广州港是华南沿海功能最全、规模最大、辐射范围最广的综合性主枢纽港。2016年，广州港完成货物吞吐量5.44亿吨，集装箱吞吐量1885.8万标准箱，广州港货物吞吐量和集装箱量分别位列世界第六和第七。广州港集团有限公司是广州港的主体企业，于2004年2月26日由原广州港务局按照现代企业制度要求改制成立，是具有法人资格的国有独资有限责任公司。2016年广州港集团总资产达到300亿元，完成货物吞吐量4.1亿吨、集装箱量吞吐量1618.6万标准箱，分别占广州港总量的75.9%和85.8%。广州港集团沿广州珠江两岸至出海口依次分布有内港、黄埔、新沙、南沙四大港区。主要经营：集装箱、煤炭、粮食、钢材、汽车、金属矿石、油品等货物的装卸及物流等业务。优越的区位和泛珠三角省区广袤而又蓬勃发展的经济腹地，使广州港成为国家综合运输体系的重要枢纽和广东省能源物资和原材料的主要中转港，也是珠三角油品、煤炭、粮食等重点物资的集散地。广州宏港人力资源开发有限公司是专门为集团提供关键操作技能岗位服务的企业，现有员工1100余人，工作地点分布在集团下属各港区。
现因生产经营发展需要，我司诚聘将于2018年毕业的学生在广州从事机械司机、维修工、指导员等岗位工作。具体如下：

二、招聘岗位：
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	机械司机
	20
	按照港口生产计划及机械安全技术操作规程及工艺要求，驾驶设备（门座式起重机、桥式起重机）做好货物在港口的装卸、运输等工作，同时做好设备（门座式起重机、桥式起重机）的检查及维护等工作。招入学生由我司统一安排实习，安排师傅“一对一”传授，实习期内以学习为主，一般不参与作业。
	双眼裸视4.8以上，无散光，身高1.65米以上。无恐高症，无色弱，无色盲，能适应三班作业。1999年10月1日之前出生。机电一体化、汽修等相关专业优先考虑。

	
	维修工
	10
	负责港口机械设备（吊机、拖车、铲车等）抢修及维护等工作。要求实习生在实习阶段掌握维修技能，安排师傅“一对一”传授，实习期内以学习为主，不参与作业。
	双眼矫正视力4.8以上，无恐高症，无色盲。无色弱，持有电工证或焊工证，能适应三班作业。1999年10月1日之前出生。机电一体、维修等相关专业优先考虑。

	
	指导员
	10
	根据港口昼夜计划和工班计划要求，负责港口装卸作业的指挥、现场安全管理等各项工作，完成货船装卸货物作业的各项要求。
	身高1.65米以上, 双眼矫正视力4.8以上。1999年7月1日之前出生。物流管理相关专业优先。


三、工作地点   

广州市
四、薪酬福利
1.实习津贴2000-3000元/月，实习期间根据考核结果进行调整发放。签订劳动合同后机械司机工资6000-10000元/月，维修工工资5000-7000元/月，指导员工资5500-8000元/月。实习期签订实习协议，毕业后签订劳动合同。
2.休假安排：根据国家规定享受年休假、婚假、产假（陪产假）、丧假等假期。
3.签订劳动合同后公司将按广州市规定为员工购买五险两金（住房公积金与企业年金），并开展丰富的党工团活动。
4.公司安排住宿，有员工饭堂，有免费的上下班交通车。
5.为有需要的员工申办广州市户口。
6.其他：本公司可安排需持相应上岗证的实习生培训考证，并于签订劳动合同后报销相关费用。
五、晋升发展：
职位晋升平台：一线员工→班组长→大班长→分队长→中队长→部门经理
技能晋升平台：一线员工→初级工→中级工→高级工→技  师→高级技师
六、联系方式：

 联系人：龚小姐     电话：020-8215 3619
邮箱：hggszp@163.com
                                         2017年11月3日
